
IJZ – Informacije po 12. odstavku 10.a člena ZDIJZ 

Infrastruktura Bled d.o.o. na tem mestu objavlja informacije skladno z Zakonom o dostopu do informacij javnega značaja – ZDIJZ (Uradni list RS, št. 51/06 – 
uradno prečiščeno besedilo ) 
 
PREJEMKI  ZASTOPNIKOV 

ORGAN 
UPRAVLJANJA ali  
NADZORA 

IME IN PRIIMEK 
 

DOGOVORJENA VIŠINA 
MESEČNIH PREJEMKOV V 
TEKOČEM LETU 

DOGOVORJENI ZNESKI 
ODPRAVNINE 

SKUPNA VIŠINA IZPLAČANIH 
PREJEMKOV  V LETU 2025 (neto v EUR) 

DIREKTOR Janez Resman Osnovno plačilo direktorja se 
določi v višini povprečne bruto 
plače na zaposlenega v javnem 
podjetju v preteklem 
poslovnem letu, pomnožene z 
mnogokratnikom 3. 
 

Direktorju ob predčasnem 
prenehanju veljavnosti te 
pogodbe iz nekrivdnega razloga 
pripada odpravnina v višini 
trikratnega osnovnega plačila 
direktorja. Odpravnina ne more 
biti izplačana, če je direktor 
odpoklican iz razlogov, 
določenih z zakonom, ali če 
direktor pogodbo odpove sam. 
 

Plača 54.158,14 
Povračilo stroškov 2.203,88 
Letni in zimski regres 2.838,86 
Prostovoljno dopolnilno 
pokojninsko zavarovanje 420,00 
  

 

PREDSEDNIK  
NADZORNEGA 
SVETA 

 
Ivan Hočevar 

Dogovorjena višina sejnine je 
90,00 EUR bruto za sejo.  

  
196,45 EUR 

 
NAMESTNICA 
PREDSEDNIKA 
NADZORNEGA 
SVETA 

 
Metka Stošicki 

Dogovorjena višina sejnine je 
90,00 EUR bruto za sejo. 

  
196,45 EUR 

 

ČLAN 
NADZORNEGA 
SVETA 

 
Peter Pogačar 

Dogovorjena višina sejnine je 
90,00 EUR bruto za sejo. 

  
131,17 EUR 

 
ČLAN 
NADZORNEGA 
SVETA 

 
Aleš Finžgar 

Dogovorjena višina sejnine je 
90,00 EUR bruto za sejo. 

  
130,56 EUR 

 
 


